Sida

MERa: ARBETSMILJOPOLICY 2024

1(2)

INTRODUKTION

Sonstorps Mekaniska AB ar ett svenskt legoféretag som tillhandahaller tillverkningstjanster inom
svetsning med tillhérande processer, mekanisk bearbetning samt oférstérande
provningstjanster av stal och aluminium foér egentillverkade produkter, komponenter, system och
utrustning.

Verksamheten omfattar hantering av forfragningar, offerter, forhandlingar, inkdp av material,
produkter och komponenter, utférande av tillverkningstjanster, kontroll och provning och
tillhérande dokumentation.

Alla tillverkningstjanster utférs enligt kundspecifikationer och ritningsunderlag (koder, standarder
och foreskrifter, direktiv).

Starka standarder for halsa, arbetsrelaterade sjukdom och sakerhet ar avgérande for att na vara
strategiska mal och ambitioner. Sonstorps Mekaniska AB har atagit sig att sdkerstalla halsan
och sakerheten framst for vara anstallda, samarbetspartners, bestkare och alla som kan
paverkas av var verksamhet, bade pa vara egna kontorsplatser och alla andra platser dar vi ar
verksamma, aven ute hos vara kunder.

Vart mal ar att uppratthalla en saker och halsosam arbetsmiljoé, med nollvision angaende
allvarliga olyckor, nollvision angaende allvarliga incidenter, férbygga skador och arbetsrelaterad
sjukdomforhallande, inklusive psykosociala forhallanden pa grund av nagon form av arbete.

Denna arbetsmiljopolicy ar utformad for att hjalpa oss att férverkliga det malet och ambitionen.

SYFTE

Syftet med denna arbetsmiljépolicy ar relaterat till alla vara tillverkningstjanster har integrerat
hélsa och sakerhet i alla aspekter inom var verksamhet och denna arbetsmiljopolicy ar tillamplig
i allt vi gor i var dagliga verksamhet.

POLICYUTTALANDE

Sonstorps Mekaniska AB och dess ledning vidtar lampliga atgarder for att sakerstalla att:

@ All var verksamhet foljer, eller 6verrider med hogre stéllda krav, de lagstadgade reglerna
(lagar, forordningar och foreskrifter) om arbetsmiljo och sakerhet.

Potentiella faror relaterade till var verksamhet identifieras och kontrollatgarder faststalls
som antingen eliminerar tillhérande risker eller reducerar dem till en acceptabel niva.
Sakert beteende och ansvarsfulla arbetsmetoder framjas och iakttas i alla vara
aktiviteter.

Riskbedémningar utféres vid arbeten med potentiella risker samt regelbundna
skyddsronder bade pa kontor och i vara verkstader.

Robusta arbetsmiljorutiner implementeras och uppratthalls.
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Arbetsmiljokommunikation, utbildning och utbildning ges till alla anstallda, externa
leverantorer och inhyrda entreprendrer och andra relevanta intressenter.

Vi forbehaller oss alla rattigheter i detta dokument och till informationen i det. Reproduktionsanvandning eller avsljande till tredje part utan uttrycklig auktoritet ar strangt
férbjudet. Sonstorps Mekaniska AB ©
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@ Det finns ett tydligt engagemang for arbetsmiljon inom ledningen och anstalldas
deltagande i arbetsmiljon uppmuntras aktivt.

@ Var prestation évervakas och granskas for att sakerstalla att vi uppfyller dessa mal och
driver kontinuerliga forbattringar inklusive lagefterlevnad.

KUNDER

Vi stravar efter att skapa delat varde med vara kunder genom samarbete och partnerskap. Vi
forsoker standigt forsta och dvertraffa om mojligt vara kunders behov och hur vi kan stddja dem
for att uppna deras arbetsmiljomal.

LEVERANTORER

Vi stravar efter att alla vara leverantoérer och underleverantérer for leverans av material,
produkter, komponenter, system, utrustningar, utforande av konstruktion, tillverkning, provning
och utférande av tjanster ska ha arbetsmiljoledningssystem certifierade enligt SS-EN I1SO
45001:2018 eller uppfyller lagstadgade arbetsmiljokrav som minimikrav.

MEDARBETARE

Vi kommunicerar denna arbetsmiljépolicy till alla vara medarbetare genom interna méten vid
behov och vid introduktion av nyanstallda. All vara medarbetare far stdd och befogenhet att
utféra sina uppgifter med hogsta maojliga sékerhet och i en god arbetsmiljo.

STYRNING OCH FORSAKR AN

Verkstallande direktoren ar fullt ansvarig for implementering och efterlevnad av denna
arbetsmiljopolicy i var verksamhet med stod fran kvalitetsansvarig.

Alla anstallda i Sonstorps Mekaniska AB, externa leverantdrer och inhyrda entreprendrer skall
folja denna arbetsmiljopolicy.
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Sonstorps Méekaniska AB
Patrick Sandberg
Verkstallande direktor, VD
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