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Efterlevnad av socialt ansvar, affarsetik och personlig integritet
Sonstorps Mekaniska AB

Introduktion - Socialt ansvarstagande, affarsetik, integritet och ansvar

Sonstorps Mekaniska AB som féretag och dess ledning ar fullt dedikerade till affarsetiska metoder,
socialt ansvarstagande och personlig integritet i enlighet med Internationella arbetsorganisationens (ILO)
karnkonventioner och arbetar pa ett sakert och halsosamt satt med hansyn till miljopaverkan fran var
verksamhet och verksamhetens prestanda for att uppfylla kundernas krav.

Etiska affarsmetoder tillampas aven sasom forbjudna aktiviteter relaterade till mutor och korruption.

Mot ovanstadende har Sonstorps Mekaniska AB antagit en uppférandekod som styr var verksamhet men
aven de som arbetar med oss, inklusive leverantorer och affarspartners.

Denna uppférandekod och dess atagande sammanfattas enligt féljande:

Forbud mot nagon form av tvangsarbete eller manniskohandel. (sa kallat, modernt slaveri)
Forbud mot anvandning av barnarbete.

Forbud mot féretag eller enskilda personer pa FN:s, WTO:s (Varldshandelsorganisationens)
eller Europeiska unionens forteckning.

Forbud mot diskriminering, trakasserier och repressalier.

Krav pa att arbetstagarna har en saker och halsosam arbetsmiljo.

Arbetstagare foljer och arbetar i enlighet med gallande arbetslagar, |6ner, formaner och
uppférandekoder inklusive arbetstider.

Overensstammelse med arbetsmiljdlagstiftning och krav.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar och fackligt medlemskap.

Forbud mot mutor och korruption.

Efterlevnad av vart faststallda produktionsfiéde.

Overensstammelse med miljolagstiftning och krav.

Efterlevnad av hallbara I6sningar sa langt det ar majligt inom var verksamhet.

Atgarder, korrigerande och férebyggande vid bristande efterlevnad.

Prestanda och utvardering av efterlevnad utfors kontinuerligt.
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Dessutom ar vi engagerade i att utveckla och underhalla ett miljdledningssystem som identifierar var
miljdpaverkan och framjar kontroll dar sa ar lampligt genom efterlevnad och standig forbattring.

Denna policy anger de relaterade forfaranden som ar avsedda for att leverera och sakerstalla
efterlevnad av ovanstaende ataganden inom Sonstorps Mekaniska AB men ocksa for var leveranskedja.

Det yttersta ansvaret for vara policyer, rutiner och deras genomférande ligger hos ledningen och
specifikt hos verkstallande direktéren for Sonstorps Mekaniska AB.

Rapportering av 6vertradelse av denna kod kan lamnas anonymt i SMAB:s postlada alternativt skickas
till info@sonstorpsmekaniska.se via en dold eposttjanst sasom anonymousemail eller liknande.
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